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INTRODUCCIÓN El presente boletín tiene como objetivo monitorear

mensualmente indicadores del mercado laboral nacional,

haciendo énfasis en aspectos relativos al desempleo, la

ocupación y composición de la fuerza de trabajo, calidad

del empleo y el estado del empleo de subgrupos de la

población (mujeres, adultos mayores, jóvenes, etc.),

utilizando los datos de la Encuesta Nacional de Empleo

del Instituto Nacional de Estadísticas (INE). A partir de

esta fuente de datos, se identifican cambios relevantes

desde el comienzo de la crisis sanitaria asociada a la

Covid-19.

El Observatorio Laboral Nacional, dependiente del

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (SENCE), es

una entidad técnica cuya misión es producir información

sobre el mercado laboral y brechas de capital humano

existentes, con el propósito de contribuir a las decisiones

capacitación e intermediación laboral, así como al diseño

e implementación de políticas de capacitación,

productividad y empleabilidad.

En las siguientes secciones se presentan los resultados de

ocupación, desocupación, inactividad, composición de la

fuerza de trabajo e informalidad laboral incorporados en

la Encuesta Nacional de Empleo. Esta versión incorpora

datos actualizados al trimestre móvil enero – marzo de

2022.

Como anexo se incorpora lo siguiente: glosario de

términos y una breve explicación de los criterios de

calidad estadística utilizados en este reporte.
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Estado del empleo en la Región del Biobío

Ocupados

La tasa de ocupación en la Región del Biobío alcanzó el 49,1% (667.888 personas)
durante el último trimestre móvil enero – marzo 2022, lo que representa un aumento
de 6,8% en el número de personas ocupadas (42.662 más) respecto al mismo periodo
de 2021, y un aumento de 4.414 personas en comparación con el trimestre diciembre
– febrero 2022 (trimestre previo). En la región, el alza total de ocupados (42.662)
respecto al trimestre enero - marzo 2021 se da a partir de la creación de empleo
formal con un 81.7% (34.848), e informal con un 18,3% (7.814) del aumento total de
ocupados respecto al mismo trimestre del año 2020.

Por sector económico, los ocupados del transporte y almacenamiento en la región
aumentan en un 35% (12.448 personas) en comparación con el año 2021, y aquellos
ocupados en el sector construcción aumentaron en 28% (14.260 ocupados más)
respecto al año 2021 .

Desocupación e Inactividad

En cuanto a la desocupación para el trimestre móvil enero – marzo 2022, se registró
una tasa de 8,3% (60.067 personas) en la Región del Biobío y de 7,8%
(744.041personas) a nivel país. Lo anterior significa una caída de la tasa de
desocupación de 1,1 puntos porcentuales (pp.) en la región y 2,6 pp. a nivel país
respecto al mismo trimestre del año 2021. Además, en comparación al trimestre
enero - marzo 2021, se observa en Biobío una disminución de personas inactivas,
tanto en hombres como mujeres. Durante el último trimestre en la región, del total
de personas inactivas, el 63,3% de las mujeres se encontraba en esta situación,
mientras que en los hombres este indicador llegó al 36,7%.
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I. Indicadores Generales

La tasa de ocupación en Biobío
para el trimestre enero – marzo
2022 fue de 49,1%, esto quiere
decir que 1 de cada 2 personas
en edad de trabajar (aquellos
con 15 o más años) son
ocupados. Este indicador
refleja un aumento de los
ocupados en un 6,8% en
comparación con el mismo
trimestre del año 2021.

El total de ocupados para la
Región del Biobío en el
trimestre de observación
corresponde a 667.888
personas. Esto implica un alza
de 4.414 personas respecto al
trimestre previo (diciembre -
febrero 2021).

Para el año 2022 el número de
ocupados crece en 42.662
personas en comparación al
mismo trimestre del año 2021.
Al respecto, se debe hacer notar
que el trimestre diciembre -
febrero 2021 fue afectado por
la crisis sanitaria. Por lo anterior,
quedan cerca de 29.348 puestos
por recuperar si se compara con
el mismo trimestre del año 2020
(gráfico 1).

A nivel país la tasa de ocupación
para el trimestre enero – marzo
2022 fue de un 54,9%
(8.797.561 ocupados), 5,8
puntos porcentuales (pp.)
mayor a la tasa de ocupación a
nivel regional (gráfico 2).

Gráfico 1. Número de personas ocupadas y la variación anual en
la Región del Biobío, 2020–2022

Gráfico 2. Tasa de ocupación (%) Región del Biobío y nacional,
2020–2022
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Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE
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Ocupados 

Enero – Marzo Diferencias

2020 2021 2022 2022-2020 2022-2021

Mujer 295.068 249.115 278.292 -16.776 29.177

Hombre 402.169 376.112 389.597 -12.572 13.485

Total 697.237 625.227 667.888 -29.348 42.662

Gráfico 3. Tasa de ocupación (%) según sexo en la Región del
Biobío, 2020 - 2022.

Cuadro 1. Personas ocupadas total según sexo en la Región
del Biobío, 2020 - 2022.

Fuente: ENE, INE

29.177 personas es el aumento
en el número de mujeres
ocupadas para el trimestre
enero – marzo 2022 respecto al
mismo trimestre del año 2021,
alza que representa un 68,4%
del crecimiento total de los
ocupados.

Al revisar la evolución de los
ocupados según sexo se puede
apreciar un repunte en 2022
respecto del año 2021, tanto de
mujeres (29.177) como de
hombres (13.485). Sin embargo,
al contrastar los totales de
ocupados para ambos sexos con
respecto al mismo trimestre del
año 2020, aún se observa una
brecha de 16.776 mujeres y
12.572 hombres menos (cuadro
1).

La tasa de ocupación masculina
para el trimestre enero – marzo
2022 fue 59,4% (389.597),
reflejando un aumento de 1,7
pp. respecto a igual período del
año anterior, pero una
diminución de 2,8 pp. en
relación con el mismo período
del año 2020. Símil situación
presentan las mujeres, con una
tasa de ocupación del 39,4%
(278.292), aumentando 3,9 pp.
respecto a igual período del año
anterior. No obstante, se
registra una disminución de 3
pp. respecto al mismo período
del año 2020 (gráfico 3).

Fuente: ENE, INE
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Los personas ocupadas con
educación media completa en
Biobío representan un 52%
(22.055) del aumento total de
ocupados.

Respecto del nivel educativo en la
región, los trabajadores más
afectados por la crisis sanitaria
han sido aquellos con menor
formación. Así, para la categoría
educación básica o menos (básica
incompleta más básica completa y
media incompleta) se han perdido
31.314 puestos. Lo contrario se
observa para aquellos con nivel de
educación técnica completa,
quienes crecen entre 2020 y
2022. Finalmente, al comparar
los datos con el año 2021, todas
las categorías crecen, excepto los
ocupados con educación básica
completa o media incompleta (-
1.237) (cuadro 2).

El gráfico 4 confirma que la tasa
de ocupación se correlaciona
directamente con el nivel
educativo. Así, mientras los
profesionales presentan una tasa
de 76% y los técnicos de 67%, las
personas con educación media
tienen una tasa de 56%. En tanto,
quienes poseen formación básica
completa o media incompleta
bajan a una tasa de 33%, llegando
a 30% en básica incompleta. El
grupo de personas con educación
superior incompleta presenta la
segunda tasa de ocupación más
baja en Biobío con un 34%,. Este
grupo está compuesto
principalmente por jóvenes que
estudian y trabajan.

Gráfico 4. Tasa de ocupación (%) según nivel educativo en la
Región del Biobío, 2020- 2022.

Cuadro 2. Personas ocupadas según nivel educacional en la
Región del Biobío, 2020 - 2022.

Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE

Nivel educativo

Enero – Marzo Diferencias

2020 2021 2022 2022-2020 2022-2021

Básica Incompleta 60.919 45.253 51.879 -9.040 6.626

Básica completa –
media incompleta

124.973 103.935 102.698 -22.274 -1.237

Media Completa 236.383 205.339 227.394 -8.989 22.055

Superior
incompleta

54.364 46.574 51.843 -2.521 5.269

Superior técnica 
completa

79.484 85.796 88.537 9.053 2.741

Profesional 
Completa o más

138.390 137.508 144.786 6.396 7.278

Total 694.513 624.405 667.137 -27.376 42.732
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El alza en los ocupados para el
trimestre enero – marzo 2022 fue
impulsada principalmente por el
aumento de asalariados privados,
los que presentaron una
diferencia de 37.159 personas
más respecto al mismo trimestre
del año 2021.

Al analizar por categoría
ocupacional (cuadro 3), todos los
grupos crecieron, excepto los
trabajadores pertenecientes al
sector público, quienes
disminuyeron en 2.931 personas
respecto al trimestre enero –
marzo del año 2021.

Los trabajadores por cuenta
propia son la única categoría
ocupacional que aumentó sus
niveles (4.449 personas) respecto
al año 2020 (pre pandemia).

Con relación a los ocupados por
sector económico para el
trimestre enero – marzo 2022
(gráfico 5), los sectores
económicos con mayor cantidad
de personas ocupadas son:
servicios sociales y personales con
166.089 trabajadores, seguido por
comercio (108.835), industria
manufacturera (95.238),
construcción (64.781) y transporte
con 47.566 trabajadores.

Los sectores que más crecieron
respecto al año 2021 en Biobío
fue construcción con 28% (14.260
ocupados más) y transporte y
almacenamiento con 35% (12.448
ocupados más)

Cuadro 3. Personas ocupadas según categoría ocupacional en la
Región del Biobío, 2020- 2022.

Fuente: ENE, INE

Categoría 
ocupacional

Enero - Marzo Diferencias

2020 2021 2022 2022-2020 2022.2021

Empleador 22.998 13.426 18.573 -4.425 5.147

Cuenta Propia 107.175 111.391 111.625 4.449 234

Asalariado 
Privado

422.512 370.997 408.156 -14.357 37.159

Asalariado 
Público 

116.502 113.300 110.369 -6.134 -2.931

Servicio 
Doméstico

22.042 10.078 14.078 -7.964 4.000

Total 691.230 619.192 662.800 -28.430 43.607

Fuente: ENE, INE

Gráfico 5. Personas ocupadas según principales sectores
económicos en la Región del Biobío, 2021-2022
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La tasa de ocupación informal
en la Región del Biobío fue de
24,8%, esto quiere decir que 1
de cada 4 ocupados tiene un
empleo informal.

En cuanto al nivel de formalidad
para la Región del Biobío durante
el trimestre enero – marzo 2022
(gráfico 6), el 75,2% de los
ocupados serían formales
(502.328) y 24,8%
pertenecientes al sector informal
(165.560).

Al comparar los ocupados
informales con el mismo
trimestre del año anterior se
observa un aumento en 7.814
ocupados informales más (5%).
Este crecimiento puede ser
explicado por el aumento de los
asalariados privados informales
en un 23% respecto al trimestre
enero-marzo 2021.

Al desagregar por sexo, la tasa de
ocupación informal para los
hombres en el trimestre de
análisis fue de 24,5% (95.295),
con un aumento en doce meses
de 0,2 pp. Este incremento anual
de la tasa de ocupación informal
muestra una alza respecto al
mismo trimestre del año 2020 en
1,7 pp. En tanto, para las mujeres
la tasa de informalidad fue de
25,2% (70.265), con una
disminución en doce meses de
1,4 pp., indicador menor al
presentado (4,6 pp. menos) en el
mismo trimestre del año 2020
(gráfico 7).

Fuente: ENE, INE

Gráfico 7. Tasa de ocupación informal según sexo en la Región
del Biobío (%), 2020–2022.

Gráfico 6. Número de personas ocupadas informales y
variación anualen la Región del Biobío, 2020– 2022

Fuente: ENE, INE
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La población adulta mayor
(34,4%) y joven (29,1%) son
quienes presentan tasas de
ocupación informal (TOI) más
elevadas en la Región del Biobío
para el trimestre enero – marzo
2022.

Así, el 34,4% de los adultos
mayores que trabaja tiene una
ocupación informal, lo que
equivale a 25.223 personas, con
un aumento de 1,7 pp. de la tasa
de ocupación informal en
comparación con el mismo
trimestre del año 2021. Otro
grupo que destaca son los
trabajadores informales jóvenes
(15 a 29 años), quienes
presentan una tasa de ocupación
informal de 29,1%, equivalente a
35.836 personas, con una
disminución de la tasa de
ocupación informal para el
mismo trimestre del año 2021 de
1,2 pp. (cuadro 4).

El alza interanual de los
ocupados informales (7.814) fue
incidida principalmente por el
aumento de trabajadores
informales en las categorías
ocupacionales de los asalariados
privados y los ocupados del
servicio doméstico, quienes
cuentan con una tasa de
ocupación informal de 14,9% y
78,4%** respectivamente
(gráfico 8).

Cuadro 4. Tasa de ocupación informal (%) según tramo
etario en la Región del Biobío, 2022

Fuente: ENE, INE

Trimestre Enero – Marzo 2022

Indicador 15 – 29 años 30 – 44 años 45 - 59  años
60 años y 

más

Número de 

ocupados 

informales

35.836 51.744 52.757 25.223 

Tasa de 

Ocupación 

informal

29,1 19,7 25,2 34,4

Variación 

doce meses 

de la TOI 

(pp.)

-1,2 -3,1 2,6 1,7

Gráfico 8. Tasa de ocupación informal (%), según categoría
ocupacionalen la Región del Biobío, 2022.

Fuente: ENE, INE
. *: Estimaciones poco fiables. 
**: Estimaciones no fiables 
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Por otra parte, se incorporaron

al mercado laboral 33.367

nuevos ocupados en la región

para el trimestre enero – marzo

2022 (gráfico 9), evidenciándose

un aumento respecto al trimestre

anterior (diciembre – febrero

2022) del 7,1%, equivalente a

2.220 nuevos ocupados.

En comparación con el mismo

trimestre enero - marzo del año

2021 se observa un aumento del

1,5%, equivalentes a 505

ocupados nuevos. Con relación al

periodo pre pandemia (mismo

trimestre año 2020), existen 343

ocupados nuevos menos.

Respecto del tiempo dedicado al

trabajo, en promedio los

ocupados de la región del Biobío

para el trimestre enero – marzo

2022 laburan 40,9 horas.

De acuerdo al gráfico 10, la

distribución de trabajadores

según tramo de horas trabajadas

se concentra principalmente

(42,1%) en 45 horas habituales a

la semana, seguido de 31 a 44

horas (23,5%).

Del total de ocupados, el 15,9%

trabaja más de 45 horas

semanales.

Gráfico 9. Nuevos ocupados y variación anual en la Región
del Biobío, 2020-2022

Fuente: ENE, INE
. *: Estimaciones poco fiables. 
**: Estimaciones no fiables 

Gráfico 10. Distribución de ocupados según tramo de horas 
habituales trabajadas en Biobío, 2020-2022
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Los desocupados en la Región
del Biobío para el trimestre
enero – marzo 2022 muestran
una tendencia a la baja,
disminuyendo respecto al año
2021 (mismo trimestre) en
5.081 desocupados (-7,8%),
incidido esto por la disminución
de quienes se encontraban
cesantes en un 13,1% (-7.544)

Los desocupados son personas
en edad de trabajar que no
estaban trabajando durante la
semana de referencia y que han
llevado a cabo actividades de
búsqueda de un puesto de
trabajo durante las últimas
cuatro semanas.

El total de desocupados para la
Región del Biobío en el trimestre
enero-marzo 2022 es de 60.067
personas. Esto corresponde a un
aumento de 9.189 personas
desocupadas respecto al
trimestre previo (diciembre –
febrero 2022) (gráfico 11).

En tanto, y de acuerdo al gráfico
12, la tasa de desocupación
regional fue de 8,3%. A nivel país
la tasa de desocupación fue de
7,8%, equivalente a 744.041
personas. En ambos casos se
mantiene una tendencia a la
baja y a la recuperación de los
niveles antes de la crisis
sanitaria.

Gráfico 12. Tasa de desocupación (%) en la Región del Biobío
y nacional,2020–2022.

Gráfico 11 . Personas desocupadas y variación anual en la
Región del Biobío, 2020 -2022

Fuente: ENE, INE
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Para el trimestre enero – marzo
2022, el total de desocupados se
desagrega en 33.502 hombres y
26.565 mujeres. Respecto al año
2021, los desocupados hombres
han disminuido en 4.452
personas (-11,7%). En cuanto a
las mujeres, en comparación
con el año 2021, presentan una
disminución de 629 personas (-
2,3%) (cuadro 5).

Al comparar los desocupados del
año 2022 con el mismo
trimestre de los años 2020 y
2021, se observa una tendencia a
la baja en ambos sexos.

La tasa de desocupación en 2022
para las mujeres muestra una
caída respecto del mismo
trimestre del año 2021 en 1,1 pp.
Esta tasa es más baja que la
anterior al periodo pre
pandemia. Símil situación para
los hombre cuya tasa de
desocupación disminuyó en 1,3
pp. respecto al año 2021 y 0,6
pp. respecto al año 2020 (gráfico
17), lo cual se explica, al igual
que en el caso de las mujeres,
por la caída de los cesantes
(gráfico 13).

Desocupados 

Enero - Marzo Diferencias

2020 2021 2022 2022-2020 2022-2021

Mujer 28.508 27.194 26.565 -1.943 -629

Hombre 37.449 37.954 33.502 -3.946 -4.452

Total 65.956 65.148 60.067 -5.889 -5.081

Gráfico 13. Tasa de desocupación (%), según sexo en la
Región del Biobío, 2020 - 2022

Cuadro 5. Personas desocupadas total, según sexo, en la
Región del Biobío, 2020 - 2022

Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE
. *: Estimaciones poco fiables. 
**: Estimaciones no fiables 
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La tasa de desocupación para las personas con educación media completa fue de 8,2% en el
trimestre enero – marzo 2022. Este grupo tuvo la caída más notoria en el indicador antes
mencionado (2,6 pp.), provocada principalmente por el descenso en un 25% de los cesantes para
este nivel educativo y por el aumento de los ocupados que cuentan con educación media
completa (25.256 ocupados más). Por otra parte, la tasa de desocupación más alta en Biobío fue
de 14,1%, representada por los desocupados provistos con educación superior incompleta
(gráfico 14). Al comparar los niveles de desocupación con el mismo trimestre del año 2021, se
observa un aumento de esta en los niveles educativos básica completa o media incompleta (1,3
pp), superior incompleta (4,0 pp.) y técnica completa (0,5 pp.).

Gráfico14. Tasa de desocupación (%), según nivel educativo en la Región del Biobío, 2020 - 2022

Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE
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La tasa de inactividad para el
trimestre enero – marzo 2022
en la Región del Biobío
disminuyó en un 4,3% respecto
al mismo trimestre del año
2021, explicada principalmente
por la disminución de los
inactivos potencialmente
activos (-38,5%).

El total de inactivos corresponde
a 633.309 personas para el
trimestre enero – marzo 2022.
En un año (mismo trimestre
2021), se observa una
disminución de 28.589 personas
en el total de inactivos (gráfico
15).

La tasa de inactividad en la
región para el trimestre enero –
marzo 2022 es de un 46,5%,
menor en 2,4 pp. a la del año
2021. Esto quiere decir que
actualmente 1 de cada 2
personas en edad de trabajar
(aquellos con 15 o más años) es
inactiva.

A nivel nacional la tasa de
inactividad para el trimestre
enero – marzo 2022 fue de
40,5%, equivalente a 6.537.964
personas. Esta tasa, respecto del
año 2021, disminuyó en 2,2 pp.
(gráfico 16). Al comparar los
indicadores de inactividad a nivel
regional y país, tenemos que
Biobío tiene una tasa de
inactividad superior al país en
6,0 pp.

Gráfico 16. Tasa de inactividad (%) en la Región del Biobío y
nacional, 2020–2022

Gráfico 15. Personas inactivas y variación anual en la Región del
Biobío, 2020 - 2022

Inactivos

Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE
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Al analizar la inactividad por
sexo para el trimestre enero –
marzo 2022, es posible
observar que las mujeres
tienen una tasa de 56,8%
(400.893 personas) respecto
del total de inactivos, y los
hombres una tasa de 35,5
(232.416 personas) (gráfico 17).
Esta brecha de genero en la
tasa de inactividad es de 21,3
pp., y puede ser explicada
principalmente por la
diferencia entre hombres y
mujeres en la razón de
inactividad “responsabilidades
familiares permanentes
habituales” donde las mujeres
presentan 125.906 inactivas
más que los hombres (Encuesta
Nacional de Empleo, trimestre
diciembre febrero 2022).

Inactivos y Covid-19

Para el trimestre enero – marzo
2021, un 6,1% (40.185) del
total de inactivos declaraba que
se encontraba en esa condición
por causas asociadas a la crisis
sanitaria. Para el mismo
trimestre del año 2022
solamente un 0,4% (2.457) de
los inactivos mencionaron a la
crisis derivada del COVID- 19
como causa de dicha situación,
cayendo respecto del año 2020
en un 93,9% (cuadro 6).

Las razones de inactividad con
mayor incidencia en la región
en el trimestre enero – marzo
2022 están asociadas a
personas jubiladas con un
29,1% (184.592), estudios con
un 25,8% (163.486), y
responsabilidades familiares
permanentes con un 23,9%
(151.579).

Razones para no trabajar o 
buscar trabajo

Enero - Marzo Diferencias
Variación 

(%)

2021 2022 2022-2021 2022-2021 

Persona jubilada, pensionada o 
rentista

159.965 184.592 24.627 15,4%

Por responsabilidades familiares
permanentes

143.522 151.579 8.057 5,6%

Empezará pronto un trabajo o 
espera un aviso

21.170 23.634 2.464 11,6%

Por responsabilidades familiares 
temporales

722 2.572 1.850 256,2%

Por motivos de salud 70.865 65.600 -5.265 -7,4%

Está estudiando o preparándose 
para estudiar

174.504 163.486 -11.018 -6,3%

Asociado a pandemia Covid-19 40.185 2.457** -37.727 -93,9%

Otra razón 50.966 38.996 -11.970 -23,5%

Total 661.898 633.309 -28.589 -4,3%

Cuadro 6. Personas inactivas, según razón de inactividad en la
Región del Biobío, 2021 y 2022

Fuente: ENE, INE
. *: Estimaciones poco fiables. 
**: Estimaciones no fiables 

Gráfico 17. Tasa de inactividad (%), según sexo en la
Región del Biobío, 2020 - 2022

Fuente: ENE, INE
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El trimestre enero – marzo 2022
presentó un aumento de 9.089 en
los desocupados para la Región
del Biobío al compararlos con el
trimestre inmediatamente
anterior (diciembre – febrero
2022), incremento provocado
principalmente por el aumento de
los cesantes.

En total los desocupados en la
región fueron 60.067 durante el
trimestre enero – marzo 2022,
segregados en 49.898 cesantes y
10.169 personas que buscan
trabajo por primera vez. Al
comparar con el trimestre
inmediatamente anterior, los
desocupados crecieron en 9.189,
fenómeno explicado
principalmente por el crecimiento
de 6.999 nuevos cesantes. Esta
variable impactó en un 72,6% el
crecimiento total de los
desocupados.

Los cesantes son todos los
desocupados que han tenido
anteriormente un trabajo que
durara por lo menos un mes.

Al diferenciar por sexo se observa
que en durante el trimestre enero-
marzo 2022 el 54,8% (27.352) de
los cesantes son hombres,
mientras que el 45,2% (22.546)
son mujeres. Al comparar con el
trimestre anterior, el aumento de
cesantes (6.999) se debe
principalmente al crecimiento de
las mujeres cesantes en un 24,7%
(4.469), mientras que los hombres
aumentaron en un 10,2% (2.529).

Gráfico 19. Cantidad de desocupados cesantes, según sexo en la
Región del Biobío, 2021-2022

Gráfico 18. Cantidad de desocupados a nivel regional, según
clasificación, 2022

Fuente: ENE, INE

Fuente: ENE, INE
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El tramo de edad con mayor cantidad de cesantes es el de las personas entre 15 y 29 años
con 18.415 personas, seguido por el tramo de 30 a 44 años con 16.703 cesantes para el
trimestre móvil enero – marzo 2022.

Al comparar con el trimestre inmediatamente anterior se puede apreciar como el tramo
etario entre los 30 y 44 años fue el que tuvo mayor crecimiento con un 35,8%, que se
traduce en 4.407 cesantes más, seguido de las personas entre 15 y 29 años con un
crecimiento de 9,3% (1.567 cesantes más). Ambos tramos etarios impactaron en el total del
crecimiento de los desocupados (6.999) cesantes en un 84,5% del total.

Gráfico 20. Cantidad de desocupados cesantes en la Región del Biobío, según tramo etario, trimestres
2022

Fuente: ENE, INE
. *: Estimaciones poco fiables. 
**: Estimaciones no fiables 
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GLOSARIO

Ocupados: personas en edad de trabajar que dedicaron al menos una hora a alguna actividad de
bienes o servicios a cambio de remuneración o beneficios en la semana de referencia de la encuesta.

Desocupados: personas que en la semana de referencia no estaban ocupadas, buscaron trabajo las
últimas cuatro semanas y estaban disponibles para trabajar las dos semanas próximas a la semana de
referencia.

Inactivos: personas en edad de trabajar que en la semana de referencia no se encuentran ocupadas
ni desocupadas.

Inactivos potencialmente activos: personas en edad de trabajar que, durante la semana de
referencia, no estaban ocupadas ni desocupadas y buscaron trabajo pero no estaban disponibles o
bien, estaban disponibles para trabajar pero no buscaron trabajo.

Iniciadores disponibles: personas Fuera de la Fuerza de Trabajo que esgrimen no haber buscado
trabajo en las últimas cuatro semanas debido a que iniciarán pronto una actividad laboral y que al
mismo tiempo, declaran disponibilidad

Fuerza de trabajo: personas en edad de trabajar (de 15 años o más) que se pueden categorizar como
ocupadas o desocupadas.

Fuerza de trabajo ampliada: personas en edad de trabajar (de 15 años o más) que se pueden
categorizar como ocupadas, desocupadas o inactivos potencialmente activos.

Tasa de participación: número de personas ocupadas y desocupadas expresado como porcentaje del
total de la fuerza de trabajo.

Tasa de ocupación: número de personas ocupadas expresado como porcentaje del total de población
en edad de trabajar.

Tasa de desocupación: número de personas desocupadas expresado como porcentaje del total de la
fuerza de trabajo.

Tasa de desocupación ampliada o US3: número de personas desocupadas, más inactivos
potencialmente activos e iniciadores disponibles expresado como porcentaje del total de la fuerza de
trabajo ampliada.

Ocupados ausentes: ocupado que declara estar ausente de su trabajo en la semana de referencia de
su empleo o actividad, pero mantenían un vínculo con él.

Ocupación informal: los trabajadores dependientes tienen una ocupación informal si no cuentan con
acceso a la seguridad social a través de su vínculo laboral, mientras que la ocupación de los
trabajadores independientes será informal si su empresa, negocio o actividad es desarrollada en el
sector informal.

Ocupados nuevos: personas ocupadas, que estaban desocupadas el mes anterior a ser encuestadas,
y comenzaron a estar ocupadas el mismo mes que fueron encuestadas.

Sector primario: agrupación de los sectores de Minería, Silvoagropecuario y pesca.

Sector secundario o industrial: agrupación de los sectores Industria Manufacturera, Construcción y
Electricidad, Gas, Agua y gestión de desechos.

Sector terciario: agrupación de los sectores Servicios sociales y personales, Comercio, Hoteles y
restaurantes, Transporte, información y comunicaciones, Actividades financieras e inmobiliarias y
Administración pública.

Trimestre móvil: periodo de tiempo que agrupa tres meses, los cuales cambian conforme avanzan los
meses del año. Por ejemplo, al trimestre Enero – Febrero – Marzo le sigue el trimestre móvil Febrero
– Marzo – Abril.
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Estándares de calidad estadística
Para orientar el uso, análisis e interpretación de estadísticas oficiales basadas en encuestas de
hogares por muestreo, el INE elaboró el documento “Estándar para la evaluación de la calidad
de las estimaciones en encuestas de hogares”1, el cual propone un flujograma para la
evaluación de la calidad de las estimaciones, el cual se presenta a continuación:

- 19 -

Figura 1: Flujograma para la evaluación de la calidad de las estimaciones

Fuente: Estándar para la evaluación de la calidad de las estimaciones en encuestas de hogares, INE, 2020.

1: https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-
estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf

https://www.ine.cl/docs/default-source/institucionalidad/buenas-pr%C3%A1cticas/clasificaciones-y-estandares/est%C3%A1ndar-evaluaci%C3%B3n-de-calidad-de-estimaciones-publicaci%C3%B3n-27022020.pdf

