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TITULO I: Efectos laborales de la Enfermedad
Covid 19 (arts. 1 a 6 de la ley)

TITULO II: Pactos de reduccion temporal de
jornadas de trabajo (arts. 7 a 13 de la ley).

TITULO lII: Disposiciones finales (arts. 14 a 29
de la ley)




Ill. Beneficios que
contemplalaley

a) Suspension del contrato de trabajo como consecuencia
por decision de la autoridad

b) Suspension del contrato de trabajo de los trabajadores de
casa particular

¢) Pacto de suspension temporal del contrato de trabajo

d) Pacto de reduccion parcial de la jornada de trabajo




|V. Efectos de laley sobrela

terminacion del contrato de
trabajo

a) Imposibilidad de aplicar causal de caso fortuito o
fuerza mayor (art. 159 n'6 del codigo del trabajo) (art 26
inciso primero)

b) Posibilidad de resciliar la terminacion del contrato de
trabajo desde el 18 de marzo de 2020 hasta la entrada
en vigencia de la ley (art. 26 inciso segundo)




V. LA SUSPENSION DE PLENO

DERECHO DE LA RELACION
LABORAL POR DECISIONDE LA
AUTORIDAD

1) Concepto y presupuestos legales

(inciso primero del art. 1ro)

2) Derecho que se le otorga al trabajador durante la
paralizacion de actividades y requisitos que se deben
cumplir (regulado en inciso primero del art. 1ro.)

3) Actividades excluidas de la aplicacion de la ley por
resolucion de la Subsecretaria de Hacienda (Inciso segundo
del art. 1ro)

4) Trabajadores que quedan excluidos de la aplicacion de la
ley(inciso tercero del art. 1ro)
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5) Aplicacion retroactiva de la suspension de pleno
derecho por decision de la autoridades (inciso cuarto
del art. 1ro).

6) Prestacion a la que tienen derechos los
trabajadores que sean afectados por esta suspension
de pleno derecho (hacer uso del seguro de cesantia)

(inciso primero del articulo 2do).

7) La no aplicacion a estos trabajadores de los
requisitos establecidos en la ley del seguro de
desempleo (inciso primero del art. 2do).

8) Base de calculo de las prestaciones a que tienen
derecho los trabajadores acogidos a esta ley (inciso
primero del art. 2do)




9) Financiamiento de las prestaciones a que tienen
derechos los trabajadores afectados por la suspension
temporal de pleno derecho(lnciso segundo del art. 2do)

10) La solicitud del empleador a la Administradora de
Fondos de Cesantial inciso tercero del art. 2do).

11) Responsabilidad del empleador por la veracidad de las
declaraciones que efectue para la aplicacion de esta
ley.(inciso tercero del art. 2do)

12) Derecho del trabajador de requerir la prestacion del
seguro de desempleo cuando no lo haya solicitado el
empleador(Inciso tercero del art. 2do).




13) Devengo y pago de la prestacion del seguro de
desempleo durante la vigencia de la suspension
temporal del contrato de trabajo de pleno derecho(
inciso cuarto del art. 2do)

14) Interrupcion de las prestaciones establecidas por
la ley por licencia medica con derecho a subsidio
por incapacidad laboral( inciso quinto del art. 2do).

15) Informacion que debe remitir el empleador
para fiscalizacion y efectos del
iIncumplimiento(inciso sexto del art. 2do)

16) Efectos en el contrato de trabajo del acto o
declaracion de autoridad. Art. 3ro inciso primero.




17) Efectos de la suspension del contrato individual de
trabajo respecto de las partes (incisos primero y segundo
art. 3ro)

18) Obligacion del empleador de seguir pagando las
cotizaciones previsionales y de seguridad social del
trabajador durante la vigencia de la suspension temporal
de pleno derecho del contrato de trabajo (inciso tercero
del art. 3ro)

19) Obligacion del empleador de seguir pagando las
cotizaciones previsionales y de seguridad social cuando
haya pactado la continuidad de la relacion laboral
durante el acto o declaracion de la autoridad. Inciso
cuarto del art. 3ro

20) Situacion de los empleadores excluidos de los
efectos del acto o declaracion de autoridad.



LOS PACTOS DE SUSPENSION
VI TEMPORAL DEL CONTRATO DE
e TRABAJO




Facultad de las partes
de suscribir pactos de
suspension temporal
del contrato de trabajo
y presupuestos para su
ejercicio (inciso 1ero,
articulo 5to)

2

Interrupcion de la
vigencia del pacto

(inciso 2do del
articulo 5to)

3

Forma de dar cuenta a
la administradora del
fondo de cesantia de la
existencia de este
pacto




Informacion para
efectos de fiscalizacion
(inciso 4to del articulo
5to)

0

Efectos del pacto de
suspension temporal
(inciso 5to del articulo
5to)

Imposibilidad de
pactar la gjecucion
diferida del pacto
(inciso 6to del articulo
5to)
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Imposibilidad de descontar el aporte del empleador
al seguro de cesantia cuando se invoque la causal
de terminacion del contrato de trabajo (articulo 6to

de la ley)




SUSPENSION DEL CONTRATO DE
TRABAJO DELOS
VI TRABAJADORES DE CASA
* PARTICULAR
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Pactos de reduccion
temporal de jornada de
trabajo (art. 7a13 dela

VIIl. 1oy
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Sitios web de
interés

Direccioén del trabajo: www.dt.gob.cl
AFC Chile: www.afc.cl

Proteccion del empleo:
www.protecciondelempleo.cl

Diario oficial: www.diariooficial.gob.cl

Coronavirus: www.gob.cl/coronavirus

:COMO
TRAMITAR TU

SEGURO DE
CESANTIA?

Ingresa a www.afe.cl con tu RUT y
clave. Si no tienes tu clave solicitala
con tu cédula de identidad en la

mano e ingresande 2 datos:
Namere de serie de la cédula
~-Carreo olectrénico

Accede o ls opcion Cobro del
Seguro ¢ ingresa a solicitud en linea.

Tu solicitud queda ingresada
¥ te enviaremos un correo de
confirmacion,

ICUIDARNDS £S G
TAREA DE TO00S! AFC

19



XI' REFLEXIONES FINALES




Ley 21.227 es una ley de efectos transitorios por
cuanto sus efectos y vigencia se encuentran acotados

en el tiempo

Su principal objetivo es la mantencion de las
empresas, especialmente pequenas y medianas
durante el periodo que dure la contingencia




Los instrumentos que otorga
la ley al empleador son
variados para los efectos de

alivianar la carga de pagar
remuneraciones durante el
periodo de contingencia que
impida a las empresas
pequenas y medianas
obtener ingresos

La ley hace una clara distincion entre la
suspension de la relacion laboral de pleno
derechoy por el solo ministerio de ley con
motivo de la decision de la autoridad
sanitaria o de seguridad publica derivada de
la enfermedad covid-19 que imposibilite el
desarrollo de las actividades de los acuerdos
con los trabajadores y los pactos que se
celebren de comun acuerdo entre
empleador y trabajador




La ley pone de cargo del
trabajador el pago de sumas
que remplazan a las
remuneraciones con cargo al

seguro de desempleo, toda
vez, que al final, cuando se
ponga termino al contrato de
trabajo el todo o parte de estos
fondos se habran agotados'y
la ley no contempla un
mecanismo de reembolso.

La ley establece un procedimiento
electronico a traves de la pagina web de la
AFC para solicitar a la Administradora de
Fondos de Cesantia para acogerse a esta
ley para que el trabajador reciba la
prestacion del seguro de cesantia que
corresponda.




La proteccion al empleo es
relativa por cuanto se le
impone al empleador la

prohibicion de no invocar
como causal del articulo 159
nro, 6 del Codigo del Trabajo,
esto es caso fortuito o fuerza
mayor en base a la
contingencia de la
enfermedad covid-19

El empleador puede invocar la causal de
terminacion del contrato de trabajo
contempladaen art. 161 del Codigo del
Trabajo, esto es necesidades de la empresa
durante la suspension del contrato de
trabajo




Para el trabajador esta ley es beneficiosa
respecto de aquellos periodos en que estuvo
imposibilitado de prestar servicios y el
empleador ha efectuado descuentos de dias
Esta ley aparece como trabajados acogiendose a la ultima de la
beneficiosa para aquellos direccion del trabajo por cuanto se pagar con
empleadores que se vean el seguro de desempleo por periodos cortos

impedidos de desarrollar
sus actividades durante un
espacio prolongado de
tiempo por ejemplo
trabajados afectados por el
toque de queda, por el
cordon sanitario o por
extensas cuarentenas.
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Muchas de las normas de esta ley, en
especial los pactos de suspension
temporal del contrato de trabajo, los
pactos de reduccion temporal de la
jornada de trabajo y respecto de los
trabajadores de casa particular
requieren el acuerdo del trabajador e
incluso se autoriza la intervencion de
la organizacion sindical a la que
pertenezca el trabajador




Gracias por su

atencion

Sergio Zuhiga Galdames
Abegado laboralista y acadéemico FACE UBB




